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La société Homewood fait l’acquisition de Solutions HumainesMC, un important 
fournisseur de PAE 

 
Guelph (Ontario) – La société Homewood a annoncé aujourd’hui qu’elle avait fait 
l’acquisition de la société Human Solutions International Inc., de Vancouver, l’un des 
grands fournisseurs de programmes d’aide aux employés (PAE) du Canada.  
 
Solutions HumainesMC compte 250 employés et plus de 1200 entreprises clientes au 
Canada. L’entreprise sera intégrée avec soin à la société Homewood Employee Health, 
un fournisseur de PAE appartenant entièrement à Homewood, pour former une nouvelle 
société appelée Homewood Human Solutions / Homewood Solutions Humaines.  Craig 
Thompson, le vice-président principal de la croissance stratégique de Solutions 
HumainesMC, a été nommé chef de la direction de la nouvelle organisation.  
 
Homewood Corporation est un chef de file national en santé mentale et en traitement 
des dépendances, en programmes d’aide aux employés, en traitement des problèmes 
de santé mentale et en soins pour les aînés.  
 
« L’ajout de Solutions HumainesMC est une étape importante dans la confirmation de 
Homewood à titre de fournisseur majeur de services d’aide aux employés et de 
traitement des incapacités », de déclarer Edgardo Pérez, MD, le président et chef de la 
direction de Homewood.  ‹‹ L’acquisition de Solutions HumainesMC fournira à Homewood 
une base de clients encore plus grande, des gammes de produits et de services plus 
complets et un réseau encore plus grand de professionnels pour les services en clinique 
externe et de soins postintervention. Cette acquisition ajoutera beaucoup à notre 
capacité de traiter les incapacités en plus d’augmenter la présence nationale de 
Homewood au niveau de la santé mentale et des services de traitement des 
dépendances que nous fournissons aux employés de nos entreprises clientes ».  
 
Solutions HumainesMC continuera à exploiter ses bureaux de Vancouver, Calgary, 
Edmonton, Saskatoon, Winnipeg, Toronto, Ottawa, Montréal et Halifax. Les bureaux que 
Homewood Employee Health  exploite à Guelph et à London deviendront des centres 
régionaux.  Guelph continuera d’être le bureau administratif pour le programme de 
traitement des incapacités de Homewood (PTIH), un service qui touche la santé mentale 
et les questions de dépendance, y compris les solutions intensives en clinique interne et 
externe, en mettant l’accent sur le retour au travail. 
 
« Nos deux organisations sont extrêmement compatibles. En plus d’avoir des services 
complémentaires et des forces au niveau régional, nous avons la même vision et le 
même engagement face à la qualité et à l’amélioration de la vie des gens qui utilisent 
nos services », de déclarer M. Thompson. « Nous avons tous les deux recours aux 
pratiques et aux recherches reposant sur des données probantes et nous nous 
concentrons sur les mêmes objectifs – la prévention, l’évaluation et le traitement des 
personnes ayant des problèmes de santé mentale et de dépendance ».  
 
L’intégration de Solutions HumainesMC et de Homewood Employee Health se fera 
graduellement et les deux entreprises continueront d’être exploitées à titre d’entités 
séparées pour le reste de l’année financière en cours, qui se termine le 31 mars 2011. 



 

 

Dans le cadre de la transition, M. Robert Wilson, président et chef de la direction de 
Solutions HumainesMC, et Mme Fran Pilon, la PDG de Homewood Employee Health, 
prendront leur retraite.  Ces deux personnes ont fait preuve d’un leadership 
extraordinaire dans l’industrie et ont posé les bases de ce qui deviendra Homewood 
Solutions Humaines.  
  
« Nous croyons que l’amalgamation de ces deux entreprises offre de nombreux 
avantages pour nos clients actuels» d’ajouter le Dr. Perez. « Nous pouvons amalgamer 
les pratiques exemplaires de nos deux organisations pour apporter une approche unique 
aux programmes d’aide aux employés et aux services en cas d’incapacité.  En outre, 
Solutions HumainesMC exploite un service en cas d’incapacité qui complétera le PTIH. 
Nous pourrons offrir une série inégalée de services couvrant la santé au travail, les 
dépendances, le traitement et la prévention – avec le plus haut niveau d’expertise 
clinique disponible dans notre industrie ». 
 
 
Quelques mots sur la société Homewood  
 
Homewood est une organisation qui offre des soins de santé dans le but d’améliorer la 
qualité de vie des gens. Par le truchement de ses sociétés actives, elle fournit une 
gamme de soins allant de la santé mentale jusqu’au traitement des dépendances grâce 
à ses programmes auprès des personnes et des employeurs en plus d’offrir des soins 
de qualité aux aînés en fonction de leurs besoins. Les actions de Homewood, qui se 
transigent sur le marché hors cote, sont présentées sur le Canadian Unlisted Board.   
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Pour avoir de plus amples renseignements, communiquez avec :  
 
Ric Ament, Directeur, Marketing et Communications 
Homewood Corporation 
Téléphone :  1.519.824.1010, poste 2459 
Courriel : amenric@homewood.org 
 
Laura Macdonald, Directrice, Marketing 
Solutions HumainesMC 
Téléphone : 1.416.964.1875, poste 5215 
Courriel : lmacdonald@solutionshumaines.ca 
 


